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Chère future Conseillère / Cher futur Conseiller en Insertion Professionnelle,

Merci pour l’intérêt que vous portez à notre formation Conseiller(ère) en Insertion
Professionnelle.

Vous venez de télécharger votre dossier d’inscription complet.

Le dossier comprend :
Les conditions d’admission
Le formulaire d’inscription
Les annexes (informations sur les enquêtes métiers et sur le stage d’immersion)

Pour finaliser votre inscription
Merci de nous faire parvenir les documents suivants à l’adresse : administratif@atipikrh.com

Pièces à joindre à votre envoi :
Le formulaire de candidature dûment complété
Votre CV détaillant vos formations et expériences professionnelles
Une lettre de motivation expliquant vos raisons et votre projet professionnel
Deux ou trois enquêtes métier et/ou une preuve d’immersion professionnelle

Nous vous encourageons vivement à participer à l’une de nos réunions d’information
collectives. Les prochaines dates sont disponibles sur notre site : www.atipikrh.com

L’ouverture d’une session de formation est conditionnée par l’inscription d’un nombre
minimum de participants. L’acceptation d’un dossier de candidature ne garantit donc pas
automatiquement le démarrage de la session.

Notre équipe reste à votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

N’hésitez pas à nous contacter par téléphone ou par mail, nous serons ravis de vous
accompagner dans vos démarches.

voir le formulaire d’inscription 

voir l’exemple d’enquête métier

http://www.atipikrh.com/


Un projet de formation validé par au minimum deux enquêtes
métiers et/ou une immersion 
Des connaissances rédactionnelles.

PRÉREQUISPRÉREQUIS

LA SÉLECTION DES DOSSIERS :LA SÉLECTION DES DOSSIERS :
11

22

DOSSIER DE CANDIDATURE
Formulaire de candidature 
Curriculum Vitae
Lettre de motivation
2 enquêtes métier 
ET/OU 1 journée d’immersion
professionnelle 

UN ENTRETIEN DE MOTIVATION

33 UN TEST D’ÉVALUATION DES CONNAISSANCES RÉDACTIONNELLES   

La sélection des candidats s’effectue après l’étude du dossier d’inscription et l’émission
d’un premier avis favorable.

Le processus de sélection sera identique pour tous les candidats, quel que soit le mode de
financement choisi.

CONDITIONSd’admissiond’admission

ACCESSIBILITÉ HANDICAPACCESSIBILITÉ HANDICAP
Nous mettons tout en œuvre pour rendre nos formations accessibles à toutes
et à tous. Un accompagnement spécifique peut être proposé aux personnes en
situation de handicap afin de faciliter leur parcours.



9 x 
sans frais

6 x 
sans frais

3 x 
sans frais

COORDONNÉES

VOTRE SITUATION 
Oui

Oui

Oui

/

Secteur Privé

Inscrit (e) 

/

Non

Non

Non 

Secteur Public

Non inscrit(e)

FINANCEMENT DE LA FORMATION 
Si plusieurs financements, veuillez cocher les cases correspondantes en indiquant le montant.

Oui

Oui

CDD

/

Madame

CDI

Non 

Monsieur

AUTRES

/

Non 

Prénom : 

Né(e) le : 

Téléphone : 

Code postal : 

Nom d’usage : 

Salarié(e) ? 

Travaillez-vous à
temps partiel ?

Nature du contrat 

Demandeur (se)
d’emploi ?

Type d’allocation 
(RSA, ASS, ARE…) 

Situation
d’handicap ? 

Pays de naissance : 

Adresse personnelle : 

Complémént d’adresse : 

Autofinancement : 

Compte Personnel de Formation : 

Financement employeur (OPCO) : 

Financement par l'organisme suivant :

Ville :

TRANSITIONPRO

Email : 

État civil : 

Commune : 

Nationalité : 

UNIFORMATION

Type de contrat :

Avez-vous la reconnaissance
de la qualité de travailleur

handicapé ( RQTH) ?

Si oui sur quel poste ?

Nom de naissance :

Date de fin du contrat : 

Etes-vous indemnisé ?

AGEFIPH

Pays : 

France Travail

 €

 €

 €

FORMULAIREde candidaturede candidature

Totalité

Une partie du coût de la formation, à hauteur de 5 000 €, peut être réglée
en plusieurs fois. Le solde restant peut être financé par votre CPF ou

devra être réglé directement par vos soins.

Numéro France Travail :



Métier :  

Adresse :  

Entreprise :  

1  –  Pouvez-vous me décrire votre métier ? 

Date :  

Fonction dans l ’entreprise :  

Nom de la personne interrogée et coordonnées :  

Comment se déroule une journée de travai l ,  une semaine  type ?

Quelles sont vos missions principales ? Merci  de définir  un pourcentage pour
chacune d’entre el les ? 

Quelles sont vos missions secondaires ? Merci  de définir  un pourcentage pour
chacune d’entre el les ? 

« »

1

ANNEXES
EXEMPLE D’ENQUÊTE MÉTIER :



3 – Qu’avez-vous comme formation au départ ?

7 – Quelles sont d’après vous les qualités requises à l ’exercice de cette
profession ?

6 – Qu’aimez-vous le moins dans ce métier ? Les difficultés rencontrées ?

5 – Qu’aimez-vous le plus dans ce métier ? Vos principales satisfactions ?

2 – Quelles sont les conditions de travail  :  horaires,  temps d’emploi (temps
plein, temps partiel…),  environnement de travail  (poussières,  bruit,  froid),
travail  physique, stress,  déplacements… ?

4 – Quelles sont en général les diplômes ou la formation exigée pour ce type de
métier ? Une expérience est-elle nécessaire ?

2



Nous vous invitons à nous rejoindre et à suivre
nos mises à jour pour ne rien manquer ! 
Et qui sait, peut-être que nos posts vous feront
sourire de temps en temps...

Pour rester informé des dernières actualités et
dates de nos événements, suivez-nous sur les

réseaux sociaux :

Suivez-nous!

Contactez-nous

Instagram LinkedinFacebook

07 83 01 99 55

contact@atipikrh.com

8 rue du Courant, 33310 LormontPlus d'infos sur notre site :
www.atipikrh.com

https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.instagram.com/atipikrh33/
https://tr.ee/JCiLclX_Qq
https://www.instagram.com/atipikrh33/
https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.instagram.com/atipikrh33/
https://tr.ee/JCiLclX_Qq
https://www.linkedin.com/company/atipik-rh33/
http://www.atipikrh.com/
http://www.atipikrh.com/

