CONSEZILLER EN INSERTION
PROFESSIONNELLE
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e Aide a résoudre des problemes a
finalité professionnelle.
e Conseillle et propose des actions

d'accompagnhement professionnel.

e Favorise 'emploi et I'insertion.

Recevoir le public en entretien

Etablir un diagnostic individuel sur la
situation du public recu

Informer et aider ['orientation du public
ciblé

Accompaghner |'élaboration du parcours
d'insertion

Coopérer avec des partenaires extérieurs
Assurer une veille sur l'activité d'insertion
Assurer un suivi administratif

Un goUt prononcé pour
l'accompagnement et |'échange
D'excellentes capacités relationnelles
Un sens de |['écoute développé

Une bonne capacité d'analyse

Une capacité a activer ou réactiver les
motivations des personnes
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Secteur public / service public
France Travalil, collectivités locales, Maisons de 'emploi, PLIE, Missions Locales, Cap Emploi, CIDFF...

Economie sociale et solidaire (ESS)
Structures d'insertion par 'activité économique : associations intermédiaires, ateliers/chantiers d'insertion,
entreprises d'insertion ou de travail temporaire d'insertion, régies de quartier, GEIQ, associations d'insertion.

Secteur privé
Entreprises de travail temporaire, organismes de formation, cabinets RH.

Secteur social et médico-social
CHRS, résidences sociales, CADA, ESAT, entreprises adaptées.

Source : France Compeétences
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e Conselller en insertion professionnelle

e Conseiller en insertion sociale et professionnelle

e Conseiller en évolution professionnelle

e Conseiller emploi formation

e Conseiller a l'emploi

e Chargé relation entreprise

e Chargé d'accompagnement social et professionnel
e Chargé de projet d'insertion professionnelle

e Accompagnateur socioprofessionnel

Source : France Compétences
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Quallopl »

Code RNCP (RNCP37274) - Titre professionnel Conseiller en insertion professionnelle i‘ S g
Certificateur : Ministéere du Travail du plein Emploi et de I'Insertion
Date de I'’échéance : 23 mars 2028.

Niveau de formation a la sortie de la formation : Niveau 5

Durée de la formation : 1102 heures
o Total d'heures en salle : 714 heures
o Total d'"heures stage : 385 heures
o Total d'heures de certification : 2h55

Lieu : 8 Rue du Courant, 33310 Lormont.
Horaires : du lundi au vendredi, de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00.

Taille du groupe : entre 8 et 15 personnes.
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AU PLUS PRE% DU REEL

La formation de conseiller(e) en insertion professionnelle est un titre professionnel (TP) relevant du ministére du travail.
La formation est une formation certifiante délivrée par un jury de professionnels.

Prgags S A Byl

Des projets

[\

e Temps d'acquisition Période de stage . : : collaboratifs et des
de connaissances, d'une durée de pebiigég%|§radcégve mises en s|tuba|t|on
| heur , Q€ avec les publics
e Cas pratique, 385 heures outils du théatre accompagnes par les

structures de 'emploi
et de l'insertion du
territoire.

o Echanges
d’'expériences. OBLIGATOIRE
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2 prsgamms

’ Accuelllir pour analyser la demande des personnes et
poser les bases d'un diagnostic

COMPETENCE 1
Informer une personne ou un groupe sur les ressources en Mmatiere d'insertion et services dématérialisés

COMPETENCE 2
Analyser la demande de |la personne et poser les bases d'un diagnhostic partagé

COMPETENCE 3
Exercer une veille pour adapter son activité au public et au contexte

COMPETENCE 4
Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en integrant la multimodalité

COMPETENCE 5
Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a 'activité dans un environnement numeérique
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z Accompagner les personnes dans le parcours d'insertion
sociale et professionnelle

COMPETENCE 6
Contractualiser et suivre une personne dans son parcours d'insertion professionnelle

COMPETENCE 7
Accompagner une personne a lI'élaboration de son projet professionnel

COMPETENCE 8
Accompagner la réalisation d'un projet professionnel

COMPETENCE 9
Concevoir des ateliers thématiques favorisant 'insertion professionnelle des publics

COMPETENCE 10
Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant I'insertion

COMPETENCE T1
Analyser sa pratique professionnelle
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Mettre en oeuvre une offre de services aupres des
5 employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle

COMPETENCE 12
Déployer une démarche de projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser I'insertion professionnelle

COMPETENCE 13
Apporter un appui technigue aux employeurs en matiere de recrutement

COMPETENCE 14

Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel

COMPETENCE 15
Inscrire ses actes professionnels dans une démarche inclusive et de développement durable

.
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D'EV ON

EXAMEN FINAL MODALITES DE VALIDATION

EVALUATION CONTINUE L'examen de certification se déroule sur une durée totale Letiiie proiessionnel CliResEcompeseide pilisictns
. . Certificats de Compétences Professionnelles (CCP).

Des éva|uatiOnS fOI’mativeS sont de 2h55 et comprend quatre epreuves devant un jury A l'issue de I'examen, trois résultats sont possibles :

. e . rofessionnel :
réalisées tout au long de Ia :

i - s S - Mise en Situation pro - e min :/IQJLSISk?tz:wc;?l-erg;::fofessionnel complet si vous
candidats a l'examen final. B . :
min de preparation

validez I'ensemble des CCP et des compétences
e 30 min d'entretien avec un comédien (jury observe) evaluees. 0

2. Entretien technique - 40 min

e 20 min :synthése écrite et analyse VALIDATION PARTIELLE

Vous obtenez un ou plusieurs CCP si vous validez

o s e 10 min : présentation orale uniguement certains blocs de compétences. Les
DOCUMENTS A pREPARER e 10 Min : questions du jury CCP validés sont acquis définitivement et vous
. . . pourrez repasser l'examen ultérieurement pour
* Dossier professmnnel ) . . valider les CCP manqguants et obtenir le titre
retragcant votre parcours et 3. Questionnement sur productions -1h complet.

VOS pratiques e 20 min : présentation orale du dossier
e 40 min : échanges avec le jury

e Dossier d'annexes : preuves
de vos réalisations
professionnelles

NON-VALIDATION
Si aucun CCP n'est validé, vous devrez repasser

4. Entretien final - 30 min l'intégralité de I'examen aprés une nouvelle période
e Discussion globale + dossier professionnel de formation ou d'expérience professionnelle. 6
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CONDIT!fé)I NS/D’ADMISSION
pete fevgs

e Un projet de formation validé par au minimum deux enquétes

Cette formation s'adresse aux personnes qui disposent " : :
métiers et/fou une immersion

d'un golt prononcé pour l'accompagnement, I'échange et

un sens de |'écoute développé. : , :
e Des connaissances rédactionnelles.

L5 Gofes do proocssy o stfecfon

DOSSIER DE CANDIDATURE UN ENTRETIEN DE MOTIVATION UN TEST D’EVALUATION DES CONNAISSANCES

Formulaire de candidature REDACTIONNELLES

Curriculum Vitae

Lettre de motivation

2 enquétes métier

ET/OU 1 journée d'immersion professionnelle

a télécharger sur notre site internet :
B e Le processus de sélection sera identique pour tous les

candidats, quel que soit le mode de financement choisi. / \
/STIPIK RH



TRANSITIONS
PRO.

CPF DE TRANSITION
PROFESSIONNELLE

Le PTP permet & ceux qui souhaitent changer
de métier de bénéficier d'une prise en charge
de leur formation et d'un congé spécifique.
Dans certains cas, la rémunération peut étre
prise en charge partiellement ou totalement.

COMPTE
FORMATION

COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION

Le CPF cumule des droits & la formation tout
au long de la carriére, dés 16 ans (15 ans pour
apprentis), indépendamment du contrat de
travail.

L'application "MonCompteFormation" permet
d'y accéder.

™
TRANSITIONS
. =3 partanaire
PRU d’avenir

PREVENTION USURE-
RECONVERSION

Permet aux salariés exposés & des risques
professionnels d'utiliser leurs points C2P pour
financer une reconversion (formation, VAE,
bilan de compétences) afin de préserver leur
santé.Accompagnement obligatoire par un
CEP pour construire un projet adapté et
sécurisé.

= Plan de
m Développement des
= Compeétences

PLAN DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

Le plan de développement des compétences
permet aux salariés d'acquérir de nouvelles
compétences et de rester employables. |l
regroupe les actions de formation, bilans de
compétences et validations d'acquis de
I'expérience.

| |
TRANSITIONS
N oc &= Partenaire
PRU d’avenir

TRANSITION COLLECTIVE

Transitions Collectives (TransCo) permet aux
salariés dont I'emploi est fragilisé de se
reconvertir vers un métier qui recrute, avec
formation financée, salaire maintenu et
accompagnement CEP.

FAF

Fonds d'assurance formation

TRAVAILLEUR INDEPENDANT
FONDS D’ASSURANCE

FORMATION

Le FAF est un organisme qui finance les
formations des travailleurs indépendants et des

micro- entrepreneurs. || a pour objectif de
favoriser l'accés & la formation professionnelle
pour ces personnes.




COMPTE

FORMATION

COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION

Le CPF cumule des droits & la formation tout
au long de la carriére, dés 16 ans (15 ans pour
apprentis), indépendamment du contrat de
travail.

L'application "MonCompteFormation" permet
d'y accéder.

o
agefiph

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

AIDES AGEFIPH

L'aide AGEFIPH finance des formations pour les
personnes en situation de handicap afin de
faciliter leur accés & I'emploi. Le montant de
I'aide varie en fonction des cofinancements et
elle est prescrite par un conseiller de France
Travail, Cap Emploi ou Mission locale.

ENT

&
< 6..’ France

o°..°.o Travail

L'AIDE INDIVIDUELLE A LA
FORMATION

L'AIF finance les frais pédagogiques de la
formation dans deux cas : si les autres
financements ne couvrent pas la totalité des
frais ou s'il n'y a pas de financement du tout.
Elle s'accordée si la formation est cohérente
avec le Projet Personnalisé d’Accés a I'Emploi.

SALARIES EN LICENCEMENT
ECONOMIQUE

CONTRAT DE SECURISATION
PROFESSIONNELLE

Le CSP est un dispositif de reclassement de
12 mois pour les salariés licenciés
économiques. |l permet un retour rapide &

I'emploi via des formations.



UTOEINANCEMENT
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EN X3, X6 OU X9

T N
JUSQU’A 5000 €

LE RESTE A CHARGE PEUT-ETRE
FINANCE PAR VOTRE CPF






rousy

Q' 0783019955

Pour rester inforMe des derniéres actualités et

dates de nos événements, suivez-nous sur les }.{ conta Ct@ati pl krh.com

réseaux sociaux :

9 8 rue du Courant, 33310 Lormont

Nous vous invitons a nous rejoindre et a suivre
NOS MISEeS a jour pour ne rien manquer !

Et qui sait, peut-étre que nos posts vous feront
sourire de temps en temps...
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https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.instagram.com/atipikrh33/
https://tr.ee/JCiLclX_Qq
https://www.instagram.com/atipikrh33/
https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.instagram.com/atipikrh33/
https://tr.ee/JCiLclX_Qq
https://www.linkedin.com/company/atipik-rh33/
https://www.atipikrh.com/
https://www.atipikrh.com/

