
FORMATEUR
PROFESSIONNEL D’ADULTES

Titre professionnel Titre professionnel 

Code RNCP (RNCP37275) - Titre professionnel Formateur professionnel d'adultes
Certificateur : Ministère du Travail du plein Emploi et de l’Insertion 
Date de l’échéance : 29-04-2028 
Niveau de formation à la sortie de la formation : Niveau 5



le métier 
Le rôleLe rôle

Transmettre savoirs, savoir-faire & savoir-être.
Favoriser l’insertion professionnelle.
Concevoir et animer des formations.
Accompagner la progression des apprenants.
Faire le lien entre apprenants, entreprises et institutions.

Qualités requisesQualités requises
Pédagogie et sens de l’écoute.
Adaptabilité et créativité.
Patience et bienveillance.
Capacités d’analyse et d’organisation.
Aisance relationnelle et esprit collaboratif.

Missions principalesMissions principales
Concevoir et adapter les contenus pédagogiques.
Animer des sessions de formation en présentiel ou à distance.
Évaluer les acquis et mettre en place des actions correctives.
Suivre le parcours des apprenants et assurer le lien avec les partenaires.



Source : France Compétences

DE LA FORMATION
les débouchésles débouchés

Organismes de formation publics ou privés dans le champ de la qualification ou de l'insertion
Services de formation en entreprise, tous secteurs confondus

Secteurs d’activités :Secteurs d’activités :

Emplois accessibles :Emplois accessibles :
formateur
formateur d'adultes
formateur technique 
animateur, formateur consultant
professeur
enseignant
chargé de formation…

Possibilités d'évolution :Possibilités d'évolution :
conseiller en insertion
coordinateur
conseiller en formation
consultant
responsable de formation
ingénieur pédagogique ou de formation

AVEC ATIPIK RH
Code RNCP (RNCP37275) - Titre professionnel Formateur professionnel d'adultes
Certificateur : Ministère du Travail du plein Emploi et de l’Insertion 
Date de l’échéance : 29 avril 2028
Niveau de formation à la sortie de la formation : Niveau 5

Durée de la formation : 934 heures 
Total d’heures en salle : 616 heures
Total d’heures stage : 315 heures
Total d’heures de certification : 3 heures

Lieu : 8 Rue du Courant, 33310 Lormont. 

Horaires : du lundi au vendredi, de 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00. 

Taille du groupe : entre 10 et 15 personnes.

la formationla formation

ATIPIK RH LORMONT
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NOTRE ÉQUIPEinterneinterne

DIRECTRICE    FORMATRICE&&
NOAH EWODO
VanessaVanessa

RÉFÉRENTE HANDICAP

CHARGÉE DE FORMATION
RAFAEL
BrunildaBrunilda

CHARGÉE DE COMMUNICATION 
ALMEIDA
LilianaLiliana



 BIENVENU
 Formatrice 

CorinneCorinne
BAUDON
 Formatrice 

MartineMartine

BIOTTI
 Formatrice 

NathalieNathalie
BERNAT
 Formatrice 

CécileCécile

ABADIE
Intervenante Théâtre

Coraline Coraline 
COATRINÉ

Intervenante Théâtre

Anne-LiseAnne-Lise

TELGA
 Formatrice 

WindyWindy

NOTRE ÉQUIPEpédagogique pédagogique 



La formation  Formateur Professionnel d'Adultes est un titre professionnel
(TP) relevant du ministère du travail. 

La formation est une formation certifiante délivrée par un jury de
professionnels.

 Période de stage d'une
durée de 

315 heures

Temps d'acquisition de
connaissances, 

Cas pratique, 

Échanges d’expériences. OBLIGATOIRE

Formation actionFormation action StageStage

Des projets collaboratifs et
des mises en situation au
plus près du réel tout au

long de la formation

Pédagogie active basée
sur des outils du

théâtre.

ThéâtreThéâtre ProjetsProjets

AU PLUS PRÈS DU RÉEL 
 méthodologie  méthodologie 



le programme
CCP 1CCP 1 Concevoir et préparer la formation

COMPÉTENCE 1

COMPÉTENCE 2

COMPÉTENCE 3

Elaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale à partir d'une demande

Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en intégrant la multimodalité 

Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en integrant la multimodalité

CCP 2CCP 2 Animer une formation et évaluer les
acquis des apprenants

COMPÉTENCE 4

COMPÉTENCE 5

COMPÉTENCE 6

Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités

Evaluer les acquis de formation des apprenants

Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage



le programme

CCP 3CCP 3 Accompagner les apprenants en formation

COMPÉTENCE 7

COMPÉTENCE 8

COMPÉTENCE 9

Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours

Tutorer les apprenants à distance

COMPÉTENCE 10
Accompagner le développement professsionnel des apprenants 

CCP 4CCP 4
Inscrire sa pratique professionnelle dans une

démarche de qualité et de responsabilité sociale
des entreprises

COMPÉTENCE 11

COMPÉTENCE 12

COMPÉTENCE 13

Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en formation et dans sa spéciliaté 

Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité

Analyser ses pratiques professionnelles



Pour obtenir votre titre professionnel de Formateur
professionnel d'adultes, vous devrez réaliser   
4 épreuves. Elles ont pour but de prouver au jury que
vous avez acquis les compétences nécessaires pour
devenir formateur.

La durée totale de l’épreuve est de 3h :

55 minutes de mise en situation professionnelle
20 minutes d’entretien technique
1h35 de questionnement à partir de productions :
présentation orale par le candidat et questionnement
par le jury. Le questionnement est organisé en 4
parties correspondant aux quatre activités types.
10 minutes d’entretien final

D’ÉVALUATION 
modalitésmodalités

 Des évaluations formatives sont réalisées tout au
long de la formation. 



CONDITIONS D’ADMISSION 
 public, prérequis public, prérequis

Cette formation s'adresse aux personnes souhaitant exercer le métier de
formateur professionnel d'adultes dans différents contextes : organismes de

formation, entreprises, associations, institutions publiques.

 public public

Une expertise technique dans un domaine spécifique est essentielle
Un projet de formation validé par au minimum deux enquêtes métiers
et/ou une immersion 
Une connaissance des outils informatiques et des techniques
rédactionnelles 

prérequisprérequis

Les étapes du processus de sélection : Les étapes du processus de sélection : 

11
Formulaire de candidature 
Curriculum Vitae
Lettre de motivation
2 enquêtes métier 
ET/OU 1 journée d’immersion professionnelle 

à télécharger sur notre site internet :
www.atipikrh.com

22UN ENTRETIEN DE
MOTIVATION

33 UN TEST D’ÉVALUATION DES
CONNAISSANCES INFORMATIQUES 

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le processus de sélection sera identique pour tous les candidats,
quel que soit le mode de financement choisi.
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 COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION

Le CPF cumule des droits à la formation tout
au long de la carrière, dès 16 ans (15 ans pour
apprentis), indépendamment du contrat de
travail. 
L'application "MonCompteFormation" permet
d'y accéder.

 CPF DE TRANSITION
PROFESSIONNELLE

Le PTP permet à ceux qui souhaitent changer
de métier de bénéficier d'une prise en charge
de leur formation et d'un congé spécifique.
Dans certains cas, la rémunération peut être
prise en charge partiellement ou totalement. 

TRANSITION COLLECTIVE
Transitions Collectives (TransCo) permet aux
salariés dont l’emploi est fragilisé de se
reconvertir vers un métier qui recrute, avec
formation financée, salaire maintenu et
accompagnement CEP.

PLAN DE DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCES

Le plan de développement des compétences
permet aux salariés d'acquérir de nouvelles
compétences et de rester employables. Il
regroupe les actions de formation, bilans de
compétences et validations d'acquis de
l'expérience.

Permet aux salariés exposés à des risques
professionnels d'utiliser leurs points C2P pour
financer une reconversion (formation, VAE,
bilan de compétences) afin de préserver leur
santé.Accompagnement obligatoire par un
CEP pour construire un projet adapté et
sécurisé.

PRÉVENTION USURE-
RECONVERSION

FONDS D’ASSURANCE
FORMATION

 TRAVAILLEUR INDÉPENDANT

Le FAF est un organisme qui finance les
formations des travailleurs indépendants et des
micro- entrepreneurs. Il a pour objectif de
favoriser l'accès à la formation professionnelle
pour ces personnes.

FAF
Fonds d'assurance formation

DE FINANCEMENT
les dispositifs les dispositifs 
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 COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION

Le CPF cumule des droits à la formation tout
au long de la carrière, dès 16 ans (15 ans pour
apprentis), indépendamment du contrat de
travail. 
L'application "MonCompteFormation" permet
d'y accéder.

L'AIDE INDIVIDUELLE À LA
FORMATION 

L'AIF finance les frais pédagogiques de la
formation dans deux cas : si les autres
financements ne couvrent pas la totalité des
frais ou s'il n'y a pas de financement du tout.
Elle s'accordée si la formation est cohérente
avec le Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi.

CONTRAT DE SÉCURISATION
PROFESSIONNELLE

Le CSP est un dispositif de reclassement de
12 mois pour les salariés licenciés
économiques. Il permet un retour rapide à
l'emploi via des formations.

SALARIÉS EN LICENCEMENT
ÉCONOMIQUE 

L'aide AGEFIPH finance des formations pour les
personnes en situation de handicap afin de
faciliter leur accès à l'emploi. Le montant de
l'aide varie en fonction des cofinancements et
elle est prescrite par un conseiller de France
Travail, Cap Emploi ou Mission locale.

AIDES AGEFIPH

PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP 



 sans frais grâce à notre partenaire financier. sans frais grâce à notre partenaire financier.

PAIEMENT
 EN X3, X6 OU X9

JUSQU’À 5 000 €

LE RESTE À CHARGE PEUT-ÊTRE FINANCÉ PAR
VOTRE CPF 

AUTOFINANCEMENT Investissez en vous-mêmeInvestissez en vous-même



DÉROULEMENTDÉROULEMENTde notre formationde notre formation
Lieu :  ATIPIK RH (8 rue du Courant, 33310 Lormont)

Horaires : du lundi au vendredi, de 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00. 

Taille du groupe : minimum 6 personnes et jusqu’à 12 participants par
groupe.

ATIPIK RH est un organisme de formation handi-accueillant, reconnu par le CRFH
(Comité Régional pour l’Emploi des Personnes Handicapées) pour son engagement

en faveur de l’accessibilité et de l’inclusion.

Vous êtes en situation de handicap ? Nous vous accompagnons pour adapter les
modalités de la formation à vos besoins. 

Pour en discuter en toute confidentialité, vous pouvez contacter notre référente
handicap :

ACCESSIBILITÉ ACCESSIBILITÉ & inclusion& inclusion

NOAH EWODO
VanessaVanessa

07 83 01 99 55

CONTACT@ATIPIKRH.COM

L’ouverture des sessions est soumise à un minimum de 6 inscrits.



Nous vous invitons à nous rejoindre et à suivre
nos mises à jour pour ne rien manquer ! 
Et qui sait, peut-être que nos posts vous feront
sourire de temps en temps...

Pour rester informé des dernières actualités et
dates de nos événements, suivez-nous sur les

réseaux sociaux :

Suivez-nous!

Contactez-nous

Instagram LinkedinFacebook

07 83 01 99 55

contact@atipikrh.com

8 rue du Courant, 33310 LormontPlus d'infos sur notre site :
www.atipikrh.com

https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.instagram.com/atipikrh33/
https://tr.ee/JCiLclX_Qq
https://www.instagram.com/atipikrh33/
https://www.facebook.com/atipikrh33/
https://www.instagram.com/atipikrh33/
https://tr.ee/JCiLclX_Qq
https://www.linkedin.com/company/atipik-rh33/
http://www.atipikrh.com/
http://www.atipikrh.com/

